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№ __ от «___»_______ 2011г.


Анкета соискателя на штатную должность «Страховой агент»  
	1. Фамилия, имя, отчество
	

	2. Дата рождения     
	
	Возраст
	

	3. Место рождения
	
	Гражданство
	

	4. Фактический адрес проживания
	

	5. Адрес по прописке
	

	6. Домашний телефон
	
	Мобильный
	

	7. Семейное положение
	
	

	8. Близкие родственники:


	Ф.И.О.


	Мать:
	Отец:
	Брат/сестра:
	Супруг/супруга:
	Дети:


	Возраст


	
	
	
	
	

	Место работы/учёбы


	
	
	
	
	

	Должность

	
	
	
	
	


	9. Образование:
	

	    Полное наименование учебного заведения
	

	    Факультет
	
	Специальность
	

	    Годы обучения
	
	Форма обучения
	

	Дополнительное образование и навыки, приобретенные самостоятельно
	

	

	10. Уровень владения компьютером:
	

	      С какими программными продуктами работали?
	

	11. Знание ин.яз., уровень владения
	

	12. Опыт вождения авто, водительское удостоверение, категория
	

	      Каким авто Вы располагаете
	

	13. Опыт работы (начиная с последнего):


	Название организации
	Должность
	Основные обязанности
	Период работы
	Ваши профессиональные достижения
	Рекомендации (телефон, Ф.И.О., должность рекомендателя)
	Причина увольнения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	14. На какую оплату труда Вы рассчитываете ?
	

	15. Какие вакансии, помимо предложенной, могли бы Вас заинтересовать ?
	

	

	16. Как Вы представляете себе обязанности страхового агента ?
	

	

	17. Что Вы думаете о своём вкладе в работу на штатной должности?
	

	

	18. В каких областях, необходимых для работы в данной должности, Вы считаете себя наиболее подготовленным ?
	

	

	19. Личные качества и черты характера, которые помогают Вам эффективно работать
	

	

	20. Ваши первые шаги на этой должности
	

	

	21. Что на ваш взгляд делает переговоры эффективными ?
	

	

	22. Назовите основные этапы продаж, которые Вы обычно используете
	

	

	23. Кем по должности Вы хотели бы стать через год ?
	

	24. Каковы преимущества вашей кандидатуры ?
	

	

	25. Пронумеруйте критерии от 1 до 10 по ступени убывания значимости для Вас:
	


	Хороший коллектив
	

	Престиж компании
	

	Стабильность
	

	Проявление своих возможностей
	

	Близость к дому
	

	Профессиональный интерес
	

	Деньги
	

	Возможность карьерного роста
	

	Профессиональное руководство
	

	Повышение уровня квалификации
	

	Забота руководства о сотрудниках
	

	Комфортные условия работы
	


	26. Как Вы относитесь к дальнейшему обучению, нужно ли оно Вам ?
	

	27. Какой способ общения вызывает у Вас больше доверия, письменный (Интернет, почта), устный (телефонные 

	переговоры, личная встреча) ? Каким вы чаще пользуетесь в ходе продажи ?
	

	

	28. Личные качества и черты характера, которые мешают Вам эффективно работать
	

	

	29. Почему Вы хотите работать именно в нашей организации ?
	

	

	30. Что вы знаете о нашей страховой компании (направление деятельности, конкуренты, клиенты и т.д.) ?
	

	

	31. Страховые сборы в месяц 
	

	32. Продукты страхования с которыми Вы работаете:
	

	
	(Личная подпись)                                                                                         

	Дата заполнения
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